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 چکیده

. تعداد دیآیروز در کشور به شمار م یمسائل اجتماع نیتراز مهم یکی یکاریچالش اشتغال با موضوع کار و ب ریاخ یهادر سال

 دهدیان ممطالعات نش یاریداشته است. بس یریگرشد چشم یکشاورز یهارشته لانیالتحصتبع آن تعداد فارغو به انیدانشجو

از  یصورت مستقل هستند و مشکلات ناشوکار بهکسب کی یاندازلازم جهت راه ینمندآموختگان فاقد توادانش نیاکثر ا

ها مترصد استخدام در است. اغلب آن دیرو به تز یکشاورز یهاآموختگان رشتهدانش انیدر جامعه خصوصاً در م یکاریب

 نی. اباشدیافراد م نیاز ا یکوچک شاشتغال بخ یتنها جوابگو یاست که بخش دولت یدر حال نی. اباشندیم یدولت یهابخش

از  یکیدارد.  نانهیکارآفر یهاتیانجام فعال یبرا یاریبس یهالیپتانس یکه بخش کشاورز دهدیرخ م یاتفاقات در حال

 نیاست. در ا ینیآموزش کارآفر قیاز طر انیدانشجو نیدر ب ینیکارآفر یهامشکل توسعه مهارت نیحل ا یعمده یهاراهکار

 یهامهارت و هانهینسبت به زم انیدانشجو یو توانمندساز نانهیکارآفر یهابا آموزش تواندیم یکشاورز یآموزش عال ظامرابطه ن

و  یاخانهکه با استفاده از منابع کتاب قیتحق نیآمده از ادستبه جی. نتادیرنگ نمامعضل را کم نیا ،یو کاربرد ازیمختلف موردن

را در  ینیکارآفر یهاآموزش ستیبایم یکشاورز یموضوع است که مراکز آموزش عال نیانگر ایشده است، بانجام ینترنتیا

باتجربه  دیاتاس یریکارگبه ،ینیکارآفر نهیدر زم یه ارائه واحد درسازجمل یامر اقدامات نیتحقق ا یدستور کار خود قرار دهند. برا

 یو معرف یمراکز مشاوره شغل جادیلازم، ا یهارساختیز نیتأم ،ینیرآفرکا یدروس با مبان یمحتوا قیتلف ،ینیکارآفر نهیدر زم

 .رسدیبه نظر م یضرور یامر یکشاورز نهینمونه در زم نانیکارآفر
 

 .نانهیکارآفر یهامهارت ،یکشاورز یآموزش عال ،ینیآموزش کارآفرکلیدی: واژگان 

 مقدمه -1

 وکارسبک اندازیراه برای را لازم هایمهارت و فردی هایهستند که توانایی یآموختگانیکی از مسائل مهم پیش روی کشور، دانش

 باشندیتوسعه ملی، خود به دنبال استخدام شدن مکارآفرینی و مشارکت در ، شغلی هایفرصت ایجاد جایبه اغلب و ندارند مناسب

ورت در ص .است شیمرتباً در حال افزا یکشاورز یآموختگان آموزش عالو دانش انیکه تعداد دانشجو دهدینشان م قاتی. تحق[1]

خواهد  یترشیب شیها افزابخش ریبا سا سهیدر مقا یبخش از آموزش عال نیا آموختگاندانش انیدر م یکاریادامه روند موجود نرخ ب

ظام آموزش در ن ینیو کارآفر یو الزامات خوداشتغال هاتیعدم وجود موقع ،یکشاورز آموختگاندانش یکاریعلل ب نیتر. مهمافتی

نظام  یاساس یهااز ضرورت یکیمعضل به  نیمختلف حل ا یهاافتیبه ره لین یتلاش برا رونیکشور است. ازا یکشاورز یعال

مندان و از دانش یاریتوسط بس ریاخ یهاکه در سال ییبردهاراه نیتراز مهم یکیاست.  شدهلیکشور تبد یکشاورز یآموزش عال
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 ینیکارآفر تیبا توجه به اهم .[2] باشدیها مدر دانشگاه ینیکارآفر جیشده است؛ تروحل مشکل مذکور مطرح ینظران براصاحب

 یوندیپ ینیراست. کارآف ینیآموزش کارآفر ،ینیفرکارآ جیتوسعه و ترو یبرا شدهرفتهیپذ یهاز روشا یکیو نقش آموزش در آن، 

نرخ  مربوط به یرشد اقتصاد یهانرخ نیتراز مهم یکی رایز ست،یجدا و منفک از آموزش ن یزیبا آموزش دارد و چ یناگسستن

ت ضرور ،یآن در بخش کشاورز تیاهم و ینیمفهوم کارآفر نییمقاله تلاش دارد تا علاوه بر تب نیا. [3]اشتغال و آموزش است 

 .دیماها ارائه نآموزش نیا تیفیبهبود ک یبرا ییکرده و راهکارها انیب یکشاورز یرا در مراکز آموزش عال ینیآموزش کارآفر

 مفاهیم و تعاریف کارآفرینی -2

به  3توسط جان استوارت میل 1111ت گرفته است که در سال أنش 2از یک کلمه فرانسوی به معنای متعهد شدن 1واژه کارآفرینی

 هایشود، مخاطرهمی متعهد که است کسی کارآفرین وبستر، نامهلغت تعریف بر اساس [.1] فرینی، به زبان انگلیسی ترجمه شدکارآ

که به پدر کارآفرینی معروف است  1شومپیتر [.1] تقبل کند را اقتصادی فعالیت یک مدیریت و اندازیراه دهی،سازمان یابی،زمینه

معتقد است هر فرآیندی که منجر به تولید کالایی جدید، ایجاد روشی جدید، بازار جدید و منابع جدید شود کارآفرینی ایجاد کرده 

دانند که با صرف ا فرآیند خلق چیزی جدید و باارزش میکارآفرینی ر [7-6] دانداست. او نوآوری را ویژگی اصلی کارآفرینان می

های مادی، رضایت شخصی و استقلال عجین شده است. های توأم مالی، روانی و اجتماعی و کسب پاداشزمان و کوشش و ریسک

ارآفرین با اد خلاق و ککه افرشود. مگر آنتنهایی به ثروت، سود اقتصادی و رفاه تبدیل نمیدانشمندان معتقدند دانش و فناوری به

ای وجود آورند. کارآفرینی برای هر جامعه های جدید را بههای ناکارآمد قبلی را تخریب نموده و روشخلاقیت و نوآوری شیوه

ت و ها، محصولاوریوری و پدید آمدن فنااند از: افزایش رشد اقتصادی، ارتقاء بهرهدارای سه نوع منفعت است. این منافع عبارت

رینی فرآیند روحیه کارآف آورد.را برای دیگران به وجود می های اشتغالکارآفرینی کاتالیزور تغییر است و فرصت[.1] ات جدیدخدم

های مالی، اجتماعی، روانی و نوآوری که محصول تلاش زیاد، پذیرش ریسکنحویوکار بهها و ایجاد کسبگیری از فرصتبهره

 آید.حساب میاقتصادی کشورهای به کارآفرینی، اصل و اساس پیشرفتاست. برخورداری جوامع از روحیه 

 اند از:های موجود در این زمینه عبارتبندیسه عنصر تأثیرگذار در بحث آموزش کارآفرینی در دسته

کارآفرینی، میل ی نفس، پیشرفت خلاقانه، تشویق ذهنیت خلاقانه در زمینهگذاری اعتمادبهپیشرفت فردی؛ این امر منجر به بنیان-1

 به کسب موفقیت و الهام بخشیدن به عمل خواهد شد.

 منظور اشتیاق فرد در خوداشتغالی و کارآفرینی که نهایتاً بههای لازم بهپیشرفت کاری؛ سوادآموزی فنی، اقتصادی و مهارت -2

 پیشرفت فردی منجر خواهد شد.

، صورت خلاقانههای اجتماعی، شبکه، حل مسئله بهزش در مهارتدربرگیرنده آموهای کارآفرینی؛ این مهم ارتتوسعه مه -3

 [.9] باشدها در شغل میونگی تأثیر آنو چگ فرهنگیهای ها و فرمیابی، رهبری گروهی، مشارکت اجتماعی فرهنگفرصت

وکار اندازی و اداره کسبراهواقع فعالیتی است که از آن برای انتقال دانش و اطلاعات موردنیاز در جهت  آموزش کارآفرینی در

نوآوری  ،خلاقیت [.11] ای افراد را به دنبال خواهد داشتهها و تواناییها، مهارتشود و افزایش بهبود و توسعه نگرشاستفاده می

طورکلی در مورد به حاصلی ندارد. نوآوری و خلاقیت بدون کارآفرینی حدی که به یکدیگرند، ملزوم و لازم کارآفرینی و

ارآفرینی فرآیند شود، کمی تواند باشد اشارههمه مفاهیم می شده است اما به تعریفی که دربرگیرندهارآفرینی تعاریف زیادی بیانک

، روحی و اجتماعی برای به دست آوردن منافع های مالیارزش، با صرف وقت و تلاش بسیار و پذیرش ریسک خلق چیزهای نو و با

. کارآفرینی برای هر جامعه دارای سه نوع منفعت است. این منافع عبارت است [11] باشدتقلال میضایت شخصی و کسب اسمالی، ر

 [.1]های، محصولات و خدمات جدید وری و پدید آمدن فناوریاز: افزایش رشد اقتصادی، ارتقاء بهره

                                                                                                                                                        
1 Entrepreneurship 
2 Entreprende 
3 John stewart mill 
4 Schumpeter 
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 های کارآفرینویژگی -3

و  اندازیراه به فرد نسبت گیریتصمیم در که فردی شناختیروان هایخصیصه برخی از است عبارت کارآفرینانه هایویژگی

 مطالعه را هاآن زیادی محققان که ها،ویژگی این ترینمهم [.12] دارد کنندهتعیین و اساسی نقش و کارآفرینانه کسب یک تداوم

اختصار به قدرت تحمل ابهام که در ادامه به داخلی و مرکز کنترل توفیق طلبی، طلبی،استقلال پذیری،از: ریسک انداند عبارتکرده

 شده است:ها پرداختهتوضیح این ویژگی

 ام ها این کار سنجیده و عاقلانه انجپذیری: میل به پذیرش مخاطرات مختلف از سوی کارآفرینان است که البته آنریسک

 دهند.می

 ی هنجارهای اجتماعی تنفر دارند و در عوض فردگرایی و آزادطلبی: کارآفرینان از کنترل بیرونی، قوانین و مقررات و استقلال

 دارند.هایی که محدودکننده خلاقیت و ابتکارات شخصی هستند مشکلطورکلی باکار کردن در محیطها بهنهند. آنرا ارج می

 لند کلهتوسط مک 1961کنند. این ویژگی نخستین بار در سال توفیق طلبی: کارآفرینان در خود نیاز به موفقیت را احساس می

 مطرح شد.

 دهندط میهای شخصی خود ربویژگی ها را بهجای عوامل بیرونی، موفقیتمرکز کنترل درونی: بدین معنی که کارآفرینان به 

[13.] 

 هعنوان بخشی از زندگی و تمایل به آغاز فعالیتی مستقل بدون آنکقدرت تحمل ابهام: عبارت است از پذیرفتن عدم قطعیت به 

 [.6] شخص بداند موفق خواهد شد یا خیر

پردازان نگری و هدایت و رهبری نیز از سوی نظریهطلبی، خودباوری، آیندههای دیگری نیز از قبیل خلاقیت، نوآوری، فرصتویژگی

برای شخص  های زیر راداشتن توانایی (ICEE) 1المللی آموزش کارآفرینیاند. کنسرسیوم بینمختلف برای کارآفرینان ذکرشده

 داند:کارآفرین الزامی می

 بازار هایفرصت وتحلیلتجزیه و تشخیص توانایی 

 رجوع، کارفرما، خدمات دهندگان و دیگر عوامل بازارتوانایی برقراری ارتباط، ترغیب و گفتگو با مشتریان، ارباب 

 بلمنظور یادگیری و همکاری متقاوکارها بهتوانایی متصل شدن به صاحبان دیگر کسب 

 ای روحی، مالی و هتوانایی زندگی کردن با دنیای کارآفرینی به این معنی که کارآفرینان باید توانایی زندگی با ناامنی

 اجتماعی روزانه و حتی لذت بردن از آن موقعیت را داشته باشند.

 مدیریت  هایرینی، سازمانهای یادگیری و مراکز توسعه کارآفهای دیگری مانند ارتباط برقرار کردن با سازمانتوانایی

 [.11] وکار و شبکه بانکیفرآیندهای توسعه کسب

شوند، اما ها همراه آنان متولد میهای ذاتی در این زمینه هستند و این ویژگیتر باور بر این بود که کارآفرینان دارای ویژگیپیش

 که امروزه کارآفرینیطوریتوان آموزش داد، بهمیهای مربوط به آن را شده است که کارآفرینی و حتی ویژگیامروزه مشخص

 [.11] شودشده است و آموزش داده میختهرشته علمی شناعنوان یکبه

 های کارآفرینیآموزش-4

ها نشگاههای و داهای ایجاد ارزش اقتصادی و ابزار کارآمدی برای دولتقابلیت توان از عوامل اصلی توسعهآموزش کارآفرینی را می

ه یکی از یافته بهای درسی کارآفرینی در کشورهای توسعهمحور دانست. در حقیقت امروزه برنامهجهت توسعه اقتصادی دانشدر 

های مختلف توان نتیجه گرفت که ارائه آموزش کارآفرینی در رشتهشده و میهای دانشگاهی تبدیلترین فعالیتترین و گستردهمهم

آموزش کارآفرینی امروزه [.16] های مختلف دانشگاهی می باشدرشتهوزشی و پژوهشی در یکی از راهبردهای حل مشکلات آم

ارآمد شده است و این نظام آموزشی در صورتی اثربخش و کهای دانشگاهی تبدیلترین فعالیتترین و گستردهدیگر به یکی از مهم

                                                                                                                                                        
1 International Consortium for Entrepreneurship Education 
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انه های، کارآفرینوزش خویش را به دانش، مهارت و ویژگیخواهد بود که بتواند با ایجاد بسترهای لازم منابع انسانی در حال آم

ت که گراسمند، آگاهانه و هدفطورکلی آموزش کارآفرینی، فرآیند نظامها را پرورش دهد. بهتجهیز و روحیه کارآفرینی در آن

تواند های آموزش کارآفرینی میبرنامه [.17] شوندقوه به صورتی خلاق تربیت میطی آن افراد غیر کارآفرین، ولی دارای توانم بال

در بررسی  [19]. [11] سه نوع سودمندی برای دانشجویان دانشگاه داشته باشند که شامل یادگیری، الهام بخشی و منابع رشد است

 ردر مثبتی دارآفرینی تأثیها، تصورات و پیامدهای کارآفرینی مانند قصد کاخود دریافتند که آموزش کارآفرینی بر دانش، مهارت

 شود:در رابطه با آموزش کارآفرینی دو مفهوم در ادبیات مشاهده می [.11]

 .ها برای یادگیری کارآفرینانه تأکید داردها و توانمندیکه به دامنه وسیعی از شایستگی های کارآفرینانهآموزش ویژگی (1

وکار سباندازی، رشد و مدیریت کبرای راه هایی دارد که افرادها و مهارتها، توانمندیآموزش کارآفرینی، تأکید بر ویژگی (2

 [.21] ها مجهز شوندباید به آن

طیفی از  های کارآفرینی درشود که هدف آن شکوفایی ذهنیت، نگرش و مهارتهایی گفته میآموزش کارآفرینی به تمام فعالیت

ها و ها، نگرشن جهانی کارآفرینی مهارت. ازنظر دیدبا[21] ده، استارت آپ، رشد و نوآوری استموارد متعدد مانند تولید ای

ها و ارتا، مههگیری نگرشآموزش و یادگیری هستند و آموزش کارآفرینی نقش ضروری در شکلرفتارهای کارآفرینانه قابل

همچون ود های خبا نگاهی سامانمند به آموزش کارآفرینی متوجه خواهیم شد که این سیستم در کلیه بخش [.22] کندفرهنگ ایفا می

داد، همان گیرد، برونوانفعالاتی که روی دروندادها انجام مییعنی مجموعه فعل شود، فرآینددرونداد، یعنی آنچه به سیستم وارد می

ملکرد وسیله وارد نمودن مجدد نتایج عنتیجه و محصول فرآیند آموزش و درنهایت بازخورد که روشی برای کنترل یک سیستم، به

 [.17] ون آن است، دچار مشکل استگذشته سیستم به در

 
[17] های کارآفرینیسیستم آموزش -1شکل   

 های کارآفرینیاهداف آموزش -4-1

در پژوهش خود برخی از این اهداف را به شرح زیر ذکر  .[23] طورکلی در آموزش کارآفرینی اهداف متعددی موردنظر استبه

 اند:نموده

 کسب دانش مربوط به کارآفرینی 

  های عملیاتیهای اقتصادی و ترکیب برنامهمهارت در استفاده از فنون تحلیل فرصتکسب 

 های کارآفرینانهشناسایی و تحریک استعدادها و مهارت 

 القای مخاطره پذیری با استفاده از فنون تحلیلی 

 فرد کارآفرینیهای منحصربهایجاد همدلی و حمایت برای جنبه 

 تغییرها در جهت پذیرش تجدید نگرش 



 ( 0412سال  - 3شماره  - 8جلد ) مجله نخبگان علوم و مهندسی      

 

 111

های فنی و هپذیری دانشجویان رشتدر پژوهش خود نشان داد که آموزش کارآفرینی تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینی و درک امکان

 .[21]ای تأثیرگذار استحرفه

 های کارآفرینیآموزش پیشینه -4-2

 دلایل مختلفی مانند افزایش پسگردد. ازآنبرمی 1991توسعه به اوایل سابقه آموزش کارآفرینی در آموزش عالی کشورهای درحال

ارآفرینی یافته سبب شد تا کرشد اقتصادی کشورهای توسعه های کارآفرینی و آموزش آن دربیکاری، مشاهده تأثیر برنامه میزان

و  ییوانات ینانه،صد کارآفربر ق یمثبت یرتأث ینینشان داد که آموزش کارآفر [26]مطالعه  های. یافته[21]بیشتر موردتوجه قرار گیرد 

توسعه  روند یعموجب تسر تواندمیاست که  شدهریزیبرنامه یرفتار اراد یک ینیکارآفر دارد. یاندانشجو ینیدانش کارآفر

در پژوهش خود بر اساس نتایج حاصله عوامل مؤثر بر توسعه  [21]. [27]افراد جامعه شود  دگیاشتغال و بهبود زن یشافزا ی،اقتصاد

 شده است.نشان داده 2اند که در شکل بندی کردهآموزش کارآفرینی در نظام آموزش عالی ایران را در شش دسته تقسیم

 
رانیا یعال آموزش نظام در ینیکارآفر آموزش توسعه بر مؤثر عوامل -2شکل   

 

برد و یها را بالا مکند. کاربرد تجاری این ایدهها و انجام تحقیقات تقویت میآموزش کارآفرینی توانایی افراد را جهت خلق ایده

. آموزش کارآفرینی در کشور مایکی از [29]کند های نوپا را در افراد ایجاد میهای حفظ و بهبود شرکتدرنهایت مهارت

 های رسمی در کشور ما که به دلیلتوجه ایجاد اشتغال هست. واقعیت آشکاری است که در آموزشهای زیربنایی و درخور ضرورت

در رابطه با آموزش  [.22] آوردهای ساختاری بستر مناسبی برای کسب تخصص و پرورش نیروهای کارآفرین به وجود نمیضعف

 :شودمیمشاهده  یاتدو مفهوم در ادب ینیکارآفر

 دارد. یدکتأ ینانهکارآفر یادگیری یبرا هاتوانمندیو  هاشایستگیاز  یعیکه به دامنه وس ینانهارآفرک هایویژگیآموزش  (1

 وکارکسب یریترشد و مد اندازی،راه یدارد که افراد برا هاییمهارتو  هاتوانمندی، هاویژگیبر  یدتأک ینی،کارآفر ( آموزش2

 [.31] مجهز شوند هاآنبه  یدبا

که امروزه آموزش طوریسرعت در حال رشد است بهها و مراکز آموزش عالی در سراسر دنیا بهدر دانشگاه آموزش کارآفرینی

د که نقش تواند این امر باششده است. دلیل آن میهای دانشگاهی تبدیلترین فعالیتترین و گستردهکارآفرینی به یکی از مهم

عه هرچه تواند نقش حیاتی در توسشده است و آموزش کارآفرینان میمشخص خوبیزایی بهکارآفرینی در رشد اقتصادی و اشتغال

هایی را آغاز کردند، های کارآفرینی فعالیتی آموزشدرزمینه که کشورهایی اولین [.19] های کارآفرینان داشته باشدبیشتر مهارت

دانشگاه ایلینوی اقدام  1913دانشگاه هاروارد و در سال برای اولین بار در  1911در دهه  [.31] ژاپن بودند و آلمان کشورهای آمریکا،

آموزش علمی کارآفرینی  1961کردند. در دهه  «توسعه کارآفرینی»و  «وکارکسب»به ارائه دوره آموزش کارآفرینی تحت عناوین 

توان گفت می پن آغاز شد.در دانشگاه کوبه ژا 1913اما آموزش کاربردی کارآفرینی به سال  در سراسر دنیا موردتوجه قرار گرفت؛

های معتبر جهانی های دانشگاهارتقا یافته و در بسیاری از دانشکده های آموزش کارآفرینی هم ازنظر کمیت و هم ازنظر کیفیتفعالیت

 [.32] شودبه ارائه دوره، برنامه یا رشته کارآفرینی پرداخته می
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 1971مورد در سال  16کنند از کارآفرینی ارائه می هکه حداقل یک واحد درزمینهایی ها و کالجدهند تعداد دانشگاهآمارها نشان می

 1 هاآن در که دارد وجود دنیا در دانشگاه 11 رسیده است و در حال حاضر حداقل 1991دانشگاه و کالج در سال  111به بیش از 

 بحث هب کشور اقتصادی و فرهنگی اجتماعی، توسعه سوم برنامه در نیز ایران در. [11] گرددمی ارائه کارآفرینی درزمینه بیشتر یا واحد

 هادانشگاه از برخی در هاییفعالیت به که شد تصویب( کاراد) کشور هایدانشگاه در کارآفرینی توسعه طرح و توجه کارآفرینی

 [.33] شد منجر

 اهمیت آموزش کارآفرینی در آموزش عالی کشاورزی -4-3

روند افزایشی  1371آموزش عالی کشاورزی در ایران به لحاظ کمی توسعه فراوانی داشته است. از سال در دو دهه گذشته سیستم 

های کشاورزی مشغول به صد هزار دانشجو در رشتهشمار دانشجویان کشاورزی در ایران آغاز شد و در حال حاضر بیش از یک

 دهدمی در ایران نشان طبیعی منابع و کشاورزی عالی آموزش آموختگاندانش بیکاری و اشتغال روند بررسی. [31] تحصیل هستند

داده  اختصاص خود به آموختگاندانش اشتغال در را سهم کمترین درصد 17/1با  سهمی برابر با عالی آموزش از بخش این که

 موجود اگر روند بنابراین،است.  حال افزایش در مرتباً کشاورزی عالی آموختگان آموزشدانش دانشجویان تعداد کهدرحالی

 بیشتری افزایش هابخش سایر با مقایسه در عالی از آموزش بخش این آموختگاندانش میان در بیکاری نرخ یابد، ادامه همچنان

 و خوداشتغالی جهت در دانشجویان هایدیدگاه تغییر در مهمی بسیار تواند نقشمی کارآفرینی رو آموزشیافت. ازاین خواهد

 .[12] کند آماده خوداشتغالی کار بازار در اشتغال برای را هاآن و ایفا کارآفرینی

ش رود، نقش مراکز آموزمی شمار به اجتماعی رفاه و توسعه هدف و علمی تحولات اصلی سرمایه عنوانبه انسانی نیروی ازآنجاکه

ع ضروری است و این نوع آموزش برای دانشجویان و بالطب عالی در تقویت این سرمایه در قالب آموزش کارآفرینی بسیار پراهمیت و

منظور حل مشکل بیکاری و ایجاد اشتغال در جوامع، به [.21] های کشاورزی ضرورتی دوچندان داردآموختگان رشتهدانش

های ر دورهها بدین منظوآورند. بر این اساس در برخی از دانشگاهخوداشتغالی رویاند که افراد باید به گذاران پیشنهاد دادهسیاست

عنوان منبع مهم نوآوری، ایجاد اشتغال، رشد و توسعه اقتصادی اجتماعی های اخیر کارآفرینی بهدر سال. آموزش کارآفرینی ارائه شد

های بسیاری موردتوجه کشورهای مختلف جهان قرارگرفته است. به علت نقش حیاتی کارآفرینی برای بهبود و ارتقای آن تلاش

یکی دیگر  .[31] ها در کشورهای مختلف جهان استهای آموزش کارآفرینی در دانشگاهها ارائه برنامهترین آنکه ازجمله مهم شده

های کارآفرینی در آموزش عالی کشاورزی پتانسیل بالای بخش کشاورزی در ایران برای تولید و های ضرورت آموزشاز جنبه

توسعه بخش کشاورزی به دلیل قرار داشتن در مرحله گذار از سنتی به تجاری و همچنین به در کشورهای درحالزایی است. اشتغال

هدف  .[36]ای برخوردار استد از اهمیت ویژهدلیل ظرفیت بالایی که در تأمین مواد غذایی مردم و تهیه مواد اولیه برخی صنایع دار

های لازم مانند بازاریابی را کسب کنند و این امکان ندارد مهارت از آموزش کارآفرینی این است که دانشجویان افراد خلاق شوند و

های کارآفرین حرکت کنند. دانشگاه کارآفرین دانشگاهی است که دو که مراکز آموزش عالی کشاورزی به سمت دانشگاهمگر آن

 وظیفه مهم دارد:

 
ه وکار جدیدی را ایجاد کنند و همچنین روحیه کارآفرینانکسبکه باید کارآفرینان آینده را آموزش دهد. افرادی که بتوانند اول آن

دهی وکار را سازمانکه باید خودش کارآفرینانه عمل کند. مرکز رشد کسبها توسعه دهند. دوم اینرا در دانشجویان در تمام حوزه
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ل ختگانی توانمند و ماهر تحویآموکار دانش ها درگیر و با اینهای علم و فناوری را ایجاد و دانشجویان را در این سازمانکند. پارک

 [.21] تعریف کند 3اط سه مؤلفه طبق شکل دانشگاه کارآفرین باید مأموریت خود را بر اساس ارتبدهد. 

 
 های مورد تأکید در مأموریت در دانشگاه کارآفرینمؤلفه -3 شکل

 

مهمی  نقش بسیار کشاورزی بخش در کارآفرینی توسعه در کشاورزی عالی آموزشتوان گفت که با توجه به موارد ذکرشده می

ردنیاز، های مووسیله مهارتها بهتواند نقش زیادی در تغییر نگرش افراد و آماده کردن آنهای کارآفرینی میآموزشکند. ایفا می

اجرای  و طراحی طریق از باید هاهدانشگا لذا. [37] خوبی مدیریت کنندوکار را آغاز و بهها قادر سازد تا یک کسبداشته باشد و آن

 هایبرنامه درزمینه کارآفرینی، ایو مشاوره تحقیقاتی خدمات ارائه صورتبه توسعه کارآفرینی و آموزش برای مناسب هایبرنامه

به  انجام به را رسالت خود آموزشی، هایبرنامه در کارآفرینی نمودن آموزش منظور و پیرامون جامعه برای آموزش غیررسمی

 [.31] رسانند

 های کارآفرینی در مراکز آموزش عالی کشاورزیموانع توسعه آموزش -4-4

دهد عوامل های کارآفرینی در مراکز آموزش عالی کشاورزی نشان میهای صورت گرفته در مورد موانع توسعه آموزشپژوهش

ف نمود. عواملی از قبیل کمبود امکانات، تجهیزات ها را برطرها قرار دارند که باید آنمختلفی بر سر راه توسعه این آموزش

های تناسب آموخته های کشاورزی برای کار عملی و عدم دسترسی مطلوب به کامپیوتر و اینترنت، عدمآزمایشگاهی و زمین

بازدیدها و  ودهای کشاورزی، کمبعنوان کارآفرینی در بین دروس رشتهبا نیازهای بازار کار و عدم وجود درسی به آموختگاندانش

های ریزی آموزشی متناسب با علائق دانشجویان، نبود برنامهمنظور آشنایی دانشجویان با آینده شغلی، عدم برنامههای علمی بهگردش

کارگیری معیار صحیح برای گزینش دانشجویان کشاورزی و عدم توجه به مناسب برای معرفی کارآفرینان بخش کشاورزی، عدم به

های کشاورزی، عدم امکان دسترسی به اساتید برای گرفتن راهنمایی و مشاوره و نیز های مختلف رشتهایشجنسیت در گر

 در مراکز آموزش عالی کشاورزی استهای کارآفرینی گرایی مفرط در بین دانشجویان از عوامل بازدارنده توسعه آموزشمدرک

 بر تفکر ها مبتنیبرنامه این و نشدهتدوین دانشجویان کارآفرینی هایویژگی پرورش برای عالی کشاورزی آموزشنیز  .[31-39]

 .است ها شدهدر این آموزش نوآوری و خلاقیت های کارآفرینی،مهارت پرورش به توجه کمترین و بوده محور استاد و گراهم

از  دوری و گراییعمل بر تأکید و است. یادگیری کارآفرینانه سنتی از یادگیری ترمتفاوت کارآفرینانه یادگیریدر حقیقت 

توجه  با که باشند داشته توجه باید کشاورزی هایدر دانشگاه کارآفرینی گسترش اندرکاراندارند. دست های صرفپردازینظریه

 برافزایش های مؤثرزمینه گسترش در و نمایند درک را سنتی با آموزش کارآفرینانه آموزش هایتفاوت یادشده هایدیدگاه به

 [.11] بگنجانند خود ریزیبرنامه هایدر اولویت را هاتفاوت این آموزشی هایزمینه ویژهها بهدانشگاه سطح در کارآفرینانه گرایش

 های آموزش کارآفرینیشیوه -5

ین افراد ب عنوان رهیافتی مؤثر برای ترویج روحیه کارآفرینی درهای آموزش کارآفرینی، رهیافت یادگیری را بهبا بررسی رهیافت

شارکتی فعال های ماز طریق اجرای برنامه "آموزش"جای به "یادگیری"معرفی نموده و معتقدند این رهیافت نیازمند تأکید بر فرایند 

های آموزش در بررسی شیوه .[22و  11]باشد های کارآفرینانه با حضور افراد دارای تجربه و تخصص میدر زندگی واقعی و محیط

 .[11]شده است نشان داده 1 اند که در شکلرا ذکر نمودهشش رهیافت کارآفرینی؛ 
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 های آموزش کارآفرینیرهیافت - 1 شکل

 

سبت به عنوان رهیافتی که نبه "وکاررهیافت فرآیند کسب"عنوان با  یلی رافوق، رهیافت بدهای های رهیافتبا مقایسه ویژگی

های گرایی، داشتن چارچوب نظری، منطقی بودن، توانایی ایجاد قابلیتکلهایی نظیر های مذکور، از حیث ویژگیرهیافت

در پژوهش خود با مبنا قرار دادن نظریه   [.11] اندگرایی و داشتن پشتوانه تحقیقاتی برتری بیشتری دارد معرفی نمودهکارآفرینی، واقع

نشان  1اند که در شکل ها پیشنهاد دادهفرینی در دانشگاه( یک الگوی مفهومی برای ترویج کارآ1991شده آجزن )ریزیرفتار برنامه

 .[2]است شدهداده

 
 یکشاورز یعال آموزش نظام انیدانشجو نیب در ینیکارآفر جیترو یبرا مفهومی یلگوا -1 شکل

 

 -شخصیتیای محیطی، عوامل در این الگو متغیرهای بیرونی )عوامل انسانی، عوامل فرهنگی، عوامل اجتماعی، عوامل زمینه

شناختی و عوامل جمعیت شناختی( از طریق عوامل انگیزشی )نگرش نسبت به کارآفرینی، هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری روان

به مدیران،  بنابراین گذارند؛ی دانشجویان نظام آموزش عالی کشاورزی تأثیر میدرک شده( بر نیت و درنهایت رفتار کارآفرینانه

شود که برای ترویج و ارتقای کارآفرینی در بین دانشجویان ران نظام آموزش عالی کشاورزی توصیه میبرنامه ریزان و آموزشگ

 -شخصیتی عوامل محیطی، ایزمینه عوامل اجتماعی، عوامل فرهنگی، کشاورزی با متغیرهای بیرونی )عوامل انسانی، عوامل
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را  (شده رکد رفتاری کنترل و ذهنی هنجارهای کارآفرینی، به نسبت نگرش) و انگیزشی (شناختی جمعیت عوامل و شناختیروان

 در نظر بگیرند.

 گیرینتیجه -6

 هایهای کشاورزی است. از سوی دیگر پژوهشالتحصیلان رشتهدهنده روند رو به رشد تعداد دانشجویان و فارغآمارها نشان

نشده و ای کارآفرینی دانشجویان طراحی و تدوینهشده بیانگر این است که آموزش عالی کشاورزی برای پرورش ویژگیانجام

در  .است ها شدهدر این آموزش نوآوری و خلاقیت های کارآفرینی،مهارت پرورش به توجه کمترینبیشتر استاد محور است و 

های رو خواهیم بود که مهارتهای کشاورزی روبهرشته آموختگاندانشازپیش با شمار زیادی از صورت ادامه روند کنونی بیش

یر مرتبط با هایی غها مترصد استخدام در بخش دولتی و نیز بخشاند و اغلب آنوکار را کسب نکردهاندازی کسبکارآفرینانه و راه

ی کارآفرینی هااده از آموزشآموختگانی کارآفرین با استفهای غلبه بر این مشکل تربیت دانشحلکشاورزی هستند. یکی از راه

های ههای موجود نسبت به ایجاد شغلی مرتبط با آموختاست تا این افراد بتوانند پس از اتمام تحصیل با استفاده از منابع و فرصت

 دانشگاهی مبادرت ورزند.

ند نقش تواهای آموزشی میرنامهها در بکارگیری این آموزشآموزش و یادگیری هستند، بههای کارآفرینانه قابلازآنجاکه مهارت

ی دانشجویان داشته باشد. همین امر باعث شده است که بسیاری از کشورها های کارآفرینانهحیاتی در توسعه هرچه بیشتر مهارت

 دبای بنابراین مراکز آموزش عالی کشاورزی های آموزش عالی خود بگنجانند.امههای کارآفرینی را به طرق مختلف در برنآموزش

 ایو مشاوره تحقیقاتی خدمات ارائه صورتبه توسعه کارآفرینی و آموزش برای مناسب هایاجرای برنامه و طراحی طریق از

آموزشی، در جهت ترویج فرهنگ کارآفرینی و نیز بهبود  هایبرنامه در کارآفرینی نمودن آموزش منظور و کارآفرینی یدرزمینه

ای های لازم برای اجرها و زیرساختکارآفرینی تلاش کنند. لازمه این امر فراهم کردن زمینه یزمینه در های دانشجویانتوانمندی

 طلبد.ربط را میهای ذیگذاران بخشگیرندگان و سیاستازپیش تصمیمهای کارآفرینی است که این خود، توجه بیشآموزش

 پیشنهادها -7

 گردد:های کارآفرینی در آموزش عالی کشاورزی ارائه میآموزشبا توجه به مطالب فوق پیشنهادهایی در جهت توسعه 

با توجه به تغییرات بازار کار کشاورزی و نیاز جامعه برنامه درسی در مراکز آموزش عالی کشاورزی باید از تئوری بودن محض -1

 .های عملی کشاورزی سوق پیدا کندفاصله بگیرد و به سمت کاربردی و استفاده بیشتر از فعالیت

 دانشجویان رشته کشاورزی )مبانی، خلاقیت، ایده یابی و ...(.ی آموزش کارآفرینی ویژه استادان و هاو دوره برگزاری کارگاه-2

شده و در ریزیصورت فعال و برنامههای علم و فناوری در مراکز آموزش عالی کشاورزی بهاندازی مراکز رشد و پارکراه-3

 .تحصیلی رشته با مرتبط هایپروژه انجام و جوییدانش هایتشکل راستای ایجاد

 های کشاورزی با مبانی کارآفرینی.بازنگری و تلفیق سرفصل دروس رشته-1

 یمینههای کارآفرینانه موفق درزوکارها و نیز فعالیتهای علمی باهدف معرفی کسبهای بازدید و گردشدر نظر گرفتن برنامه-1

تواند نقش که می هایشانمنظور تشریح موفقیتاندیشی و دور همی بهکشاورزی و نیز دعوت از کارآفرینان و تشکیل جلسات هم

 های کارآفرینانه داشته باشد.زیادی در ترغیب دانشجویان به فعالیت

ته باشند، تولید و کارآفرینی در کشاورزی داشای هزمینهرآفرینی که ترجیحاً فعالیتی هم در کا ینهزم استفاده از اساتید خبره در-6

 تواند مفید واقع شود.منظور تدریس کارآفرینی در مراکز آموزش عالی کشاورزی میبه

توان های کارآفرینانه دانشجویان در انگیزه کارآفرینی آنان نقش مؤثری دارد. این کار را میحمایت معنوی و مالی دانشگاه از ایده-7

 تر کردن دستیابی به این تسهیلات انجام داد.سهیلات مناسب به آنان و آساناز طریق دادن ت
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